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Communiqué de presse

Corporation Minière Rocmec inc. 





Symbole : TSX-V : RMI

    FSE: D5O

La fragmentation thermique…extraire des onces non des TONNES

ROCMEC ANNONCE UNE REFONTE, UNE RESTRUCTURATION FINANCIÈRE ET UNE ENTENTE DE

FINANCEMENT AVEC VALEURS MOBILIÈRES BANQUE LAURENTIENNE INC.

Vaudreuil-Dorion, Québec, le 20 avril 2011 –Corporation minière Rocmec inc. (« Rocmec » ou la « société »)

(TSX-V : RMI) (FSE : D5O) a annoncé ce jour, qu’elle sollicitera l’approbation de ses actionnaires, lors de son assemblée annuelle et extraordinaire des actionnaires qui se déroulera la 16 mai 2011, à la refonte de ses actions ordinaires (les « actions ordinaires »), sur la base d’une action post-refonte (les « nouvelles actions ordinaires ») pour chaque vingt (20) actions ordinaires en circulation. À ce jour, un total de 315 050 485 actions ordinaires sont émises et en circulation. À la suite de la refonte, la société anticipe qu’il y aura approximativement 15 752 524 nouvelles actions ordinaires de la société émises et en circulation préalablement aux changements dans la structure du capital mentionnés ci-bas. Aucune fraction de nouvelles actions ordinaires ne sera émise à la suite de la refonte des actions. Si, à la suite de la refonte des actions, le porteur de nouvelles actions ordinaires aurait par ailleurs eu droit à une fraction d'une nouvelle action ordinaire, la quantité de nouvelles actions ordinaires pouvant être émise à cet actionnaire sera arrondie au nombre entier le plus bas.

Rocmec est d’avis que la refonte des actions proposée aidera à augmenter l’intérêt dans les actions de la société de la part d’un éventail plus étendu d’investisseurs potentiels et devrait offrir une plus grande flexibilité dans le financement de projets potentiels à venir. Dans l’éventualité où les actionnaires approuveraient cette résolution spéciale, la refonte sera effectuée à la discrétion du conseil d’administration de la société et sera sujette à l’approbation de la Bourse de croissance TSX (la « refonte d’actions »).

La société a aussi annoncé ce jour, qu’elle a entrepris des négociations avec ses créanciers afin de restructurer et consolider ses débentures existantes (la « restructuration de la dette »). En ce faisant, la société escompte bien que la majorité des débentures émises et en circulation seront remplacées par de nouvelles débentures rachetables, ayant un terme d’au moins trois (3) ans et des modalités de conversion à la satisfaction de Valeurs Mobilières Banque Laurentienne inc. (les « nouvelles débentures »). Dans le cadre de la restructuration de la dette, la société fera en sorte de diminuer sa dette en circulation d’un minimum de 50% ou approximativement de 3 493 343$. Cette diminution de la dette dans le cadre de la restructuration de la dette sera réalisée en convertissant, un minimum de 

3 493 343$ en capital et intérêts sous les nouvelles débentures en nouvelles actions ordinaires de la société. L’émission des nouvelles actions ordinaires ainsi que les nouvelles débentures en relation avec la restructuration de la dette sont sujettes à la réalisation de la refonte d’actions et l’approbation de la Bourse de croissance TSX.

Concurremment avec la refonte d’actions proposée et la restructuration de la dette, la société a conclu une entente de financement avec Valeurs Mobilières Banque Laurentienne inc. (le « placeur pour compte ») pour la réalisation d’un placement privé, à être réalisé sur la base des meilleurs efforts, consistant en (i) un maximum de 2 985 075 actions accréditives (collectivement les « actions accréditives » chacune individuellement une « action accréditive ») à

0,67$ par action accréditive, sur une base post-consolidation, et (ii) un maximum de 1 754 386 unités (collectivement les « unités » et chacune individuellement une « unité ») à 0,57$ par unité, sur une base post-refonte, pour un montant brut approximatif de 3 000 000$. Chaque unité consistera en une nouvelle action ordinaire de la société

(l’ « action ordinaire ») et un bon de souscription à une action ordinaire (le « bon de souscription »). Chaque bon de souscription donnera droit à son détenteur d’acheter une nouvelle action ordinaire additionnelle, pour une période de dix-huit (18) mois suivant le clôture du placement privé, à un prix d’exercice de 0,86$ (le « placement privé »). Le placement privé sera sujet à l’approbation de la Bourse de croissance TSX.
La clôture du placement privé se produira, le ou vers le 31 mai 2011, ou à toute autre date que la société et le placeur pour compte pourrait mutuellement déterminer. À la clôture du placement privé, la société versera au placeur pour compte une contrepartie en argent représentant 8% des sommes brutes collectées dans le cadre du placement privé.

La société émettra aussi au placeur pour compte, des options de rémunération permettant au placeur pour compte d’acquérir un nombre d’actions ordinaires représentant 10% du nombre total d’unités et d’actions accréditives émises dans le cadre du placement privé, pouvant être exercées pour une période de 24 mois suivant la clôture du placement privé, à un prix correspondant au prix d’émission des actions accréditives. La société émettra aussi au placeur pour compte 150 000 nouvelles actions ordinaires à titre d’honoraires de conseiller financier dans le cadre de la restructuration.

La portion du financement en unité servira à des fins de fonds de roulement, y compris la poursuite, par la société, des activités de commercialisation à grande échelle de sa méthode de minage par fragmentation thermique. Le placement d’actions accréditives sera employé pour une campagne de forage à grande échelle sur le site minier de la société Rocmec 1 ayant pour objectif d’accroître le nombre total d’onces d’or.

La réalisation du placement privé est sujet à certaines conditions, y compris, mais sans limiter la généralité de ce qui précède : (i) à la réalisation de la refonte des actions, (ii) la conversion, en actions ordinaires, d’au moins 50% des dettes et débentures existantes de la société, (iii) l’émission des nouvelles débentures, et (iv) l’approbation des autorités règlementaires.

« Nous sommes heureux de pouvoir compter Valeurs Mobilières Banque Laurentienne inc. à titre de partenaire financier. La refonte des actions, la restructuration de la dette et le placement privé que nous avons annoncés aujourd’hui représentent de initiatives significatives qui permettront à Rocmec d’améliorer sa flexibilité financière ainsi que son habilité à exécuter son plan d’affaires. Immédiatement après la réalisation de cette série de transactions, nous anticipons débuter des travaux d’exploration extensifs sur notre propriété, Rocmec 1, et nous allons également mettre de nouveaux nos efforts afin d’arriver à commercialiser notre procédé de fragmentation thermique pour lequel nous détenons une licence exclusive. » mentionne M. Donald Brisebois, Président et Chef de la Direction de Rocmec.

Au sujet de Rocmec

La stratégie de croissance de Corporation minière Rocmec inc. est orientée sur le développement d’actifs de qualité qui amélioreront de façon sensible l’avoir des actionnaires en utilisant, à travers les Amériques, sa méthode de minage par fragmentation thermique pour extraire le minerai de gisements filoniens. L’exploitation de veines étroites à haute teneur en métaux précieux avec son procédé de fragmentation thermique, permettra à la société de devenir un producteur d’or intermédiaire. De plus, avec la commercialisation possible de la technologie, la société entend générer des revenus supplémentaires et augmenter l’accessibilité de sa technologie unique à travers le monde.

« La fragmentation thermique – extraire des onces non des TONNES »

Un vidéo démontrant la méthode d’extraction par fragmentation thermique de Rocmec est maintenant disponible sur son site web ou en cliquant sur le lien suivant : http://www.rocmecmines.com/video_fra.asp
Corporation minière Rocmec inc. est une société canadienne junior d’exploration, inscrite à la Bourse de croissance

TSX, sous le symbole RMI et à la Bourse de Frankfurt sous le symbole D5O. L’objectif premier de la société est d’acquérir, d’explorer et de développer des propriétés aurifères. Le fait d’utiliser sa licence exclusive du procédé d’extraction par fragmentation thermique combiné à sa stratégie de croissance permet à Rocmec d’être un partenaire de choix dans le développement de gisements filoniens.

Ce communiqué de presse inclut certains énoncés qui peuvent être considéré comme des « énoncés prospectifs ».

Tous les énoncés de ce communiqué, autre que des énoncés relatant des faits historiques, qu’il s’adresse au futur forage d'exploration, activités d'exploration et les événements ou les développements que la société s'attend, sont des énoncés prospectifs. Bien que la société croie que les prévisions exprimées dans de tels énoncés prospectifs sont fondées sur des hypothèses raisonnables, ces énoncés ne sont pas des garanties d’exécution dans le futur et les résultats réels ou les développements peuvent différer matériellement de ceux des énoncés prospectifs. Les facteurs qui pourraient faire différer les résultats réels matériellement de ceux inclus dans des énoncés prospectifs incluent les prix du marché, les succès de l'exploitation et de l'exploration, la disponibilité en continue du capital et du financement, l’économie en général, le marché ou les conjonctures économiques.

La Bourse de croissance TSX et son fournisseur de services de réglementation (au sens attribué à ce terme dans les politiques de la Bourse de croissance TSX) n’assument aucune responsabilité quant à la pertinence ou à l’exactitude du présent communiqué.

Visitez notre site : http://rocmecmines.com
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